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Số:             /LTT-TC
   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng 9 năm 2018

V/v đề nghị ra quyết định 


nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo 


của công chức Phạm Hữu Lộc

Kính gửi: 

· Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;
· Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ.
Căn cứ Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;
Căn cứ Thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động – Thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP;
Căn cứ Văn bản số 6207/LS-TC-GDĐT-NV-LĐTBXH ngày 03 tháng 7 năm 2012 của Liên Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Sở Lao động – Thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện Thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH về chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;
Căn cứ Quyết định số 1275/QĐ-GDĐT-TC ngày 25 tháng 8 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Bổ nhiệm cán bộ quản lý;
Căn cứ Quyết định số 377-01/QĐ-GDĐT-TC ngày 13 tháng 3 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo (nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với công chức Phạm Hữu Lộc từ 30% lên 31%);

Theo quy định về phụ cấp thâm niên nhà giáo thì mỗi năm nhà giáo được nâng 1% phụ cấp thâm niên. Như vậy, tính đến tháng 12 năm 2018, ông Phạm Hữu Lộc công tác đủ thời gian 12 tháng để nâng 1% phụ cấp thâm niên nhà giáo.
Do đó, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh duyệt ra quyết định nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo từ mức 31% lên mức 32% kể từ ngày 01 tháng 12 năm 2018 cho công chức Phạm Hữu Lộc.


Trân trọng./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG

· Như trên;
· Lưu VT, P.TC-HC-TH.
PAGE  
2

